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昆明市加强协调劳动关系三方机制的若干规定

昆明市人民政府公告第 92 号

第一条 为了加强协调劳动关系三方机制建设，促进劳动关

系和谐发展，根据《中华人民共和国劳动合同法》《中华人民共

和国工会法》和《中共中央国务院关于构建和谐劳动关系的意见》

等法律法规及相关文件，结合本市实际，制定本规定。

第二条 本规定适用于市、县（市）区人力资源和社会保障

行政部门会同工会、企业联合会和工商业联合会等企业代表组织

组成的三方机制，共同研究解决有关劳动关系重大问题的活动。

第三条 市、县（市）区人民政府应当建立和完善协调劳动

关系三方机制，成立协调劳动关系三方委员会（以下简称三方委

员会），所需工作经费列入同级财政预算。

三方委员会由人力资源和社会保障行政部门、工会、企业联

合会和工商业联合会等单位组成。

第四条 人力资源和社会保障行政部门应当加强劳动关系

的管理与服务工作，加强行政执法和监督，解决劳动关系的突出
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矛盾，保障职工劳动报酬、休息休假、劳动安全卫生保护、社会

保险等权益。

第五条 工会应当依法维护职工权益，帮助和指导职工签订

劳动合同，开展集体协商，完善企业民主管理制度，推进和谐劳

动关系建设。

第六条 企业联合会和工商业联合会应当加强对企业构建

劳动关系的督促和指导，增强企业依法用工意识，引导企业建立

集体协商制度，积极表达企业的合理诉求，依法维护企业权益。

第七条 市、县（市）、区三方委员会主任由同级政府分管

领导担任，委员为各组成单位分管领导。三方委员会下设办公室

在人力资源和社会保障行政部门，承担三方委员会日常工作，由

同级人力资源和社会保障行政部门、工会、企业联合会和工商业

联合会分别派员组成。

市级三方委员会应当对县（市）、区三方委员会的工作进行

指导、协调、服务和监督。

第八条 三方委员会履行下列职责：

（一）研究分析本地区经济社会发展对劳动关系的影响，为

本地区涉及劳动关系的立法及政策制定提出意见和建议；

（二）完善协调劳动关系三方联动工作机制和预警机制，推
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动劳动执法、劳动争议调处、企业民主管理等制度的科学发展；

（三）对带有全局性、普遍性和群体性的劳动关系问题进行

调查研究，提出预防和化解措施，及时妥善化解矛盾；

（四）建立三方信息沟通机制，加强对外交流与合作，开展

宣传与培训；

（五）法律、法规、规章规定的其他职责。

第九条 三方委员会组成单位应当确定相对固定的人员作

为单位代表参与三方议事。

三方委员会组成单位代表实行任期制，每届任期五年。任职

期间实行履职补贴制度。

第十条 三方委员会议事主要以会议方式进行。会议分为三

方委员会会议、联席会议和办公室主任会议。

第十一条 三方委员会会议每年召开一次，也可以根据工作

需要临时召开。会议主要研究：

（一）研究协调劳动关系三方机制的制度建设；

（二）研究处理具有重大影响的集体劳动争议或者群体性事

件；

（三）通报人力资源和社会保障行政部门、工会、企业联合

会和工商业联合会的工作完成情况；
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（四）对劳动关系和谐企业（工业园区）的创建评比进行审

定；

（五）其他需要三方委员会研究的事项。

第十二条 出现下列情形之一的，经三方委员会成员单位一

方提请，应当召开三方委员会会议：

（一）因劳动关系问题危害公共利益；

（二）因劳动关系问题对职工权益产生重大影响；

（三）因劳动关系问题对企业合法权益产生重大影响；

（四）其他影响较大的劳动关系问题。

第十三条 联席会议每季度召开一次，也可以根据工作需要

临时召开。会议实行执行主席制度。执行主席由人力资源和社会

保障行政部门、工会、企业联合会和工商业联合会分管领导担任，

轮值主持联席会议，各执行主席任期为 1 年。

联席会议议题由三方委员会办公室提出，报轮值主席研究确

定，人力资源和社会保障行政部门、工会、企业联合会和工商业

联合会有关人员参加。

第十四条 办公室主任会议根据需要不定期召开，主要对三

方委员会日常工作进行研究和安排，由办公室主任召集，办公室

成员参加。
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第十五条 三方委员会会议和联席会议根据议题内容可以

邀请相关行政管理部门、社会团体或者研究机构等单位的人员参

加，可以就专业问题聘请法律、经济等方面的专业人员提供服务。

第十六条 三方委员会会议和联席会议的参会人员，应当对

议题进行讨论协商，充分发表意见。达成一致意见的，应当形成

会议决定，报送同级人民政府。

第十七条 人力资源和社会保障行政部门、工会、企业联合

会、工商业联合会等单位应当履行会议决定，并在下一次会议上

通报实施情况。

人力资源和社会保障行政部门在制定有关政策、措施时，应

当将会议决定作为参考。

第十八条 经三方委员会成员单位一方提请，可以就影响劳

动关系和谐的问题开展联合调查。调查组人员不得少于 3 人。

联合调查过程中，相关单位或者个人应当配合。

联合调查结束后，调查组应当形成调查报告报三方委员会会

议。

第十九条 人力资源和社会保障行政部门、工会组织、企业

联合会、工商业联合会和其他相关行政部门及其工作人员违反本

规定的，由三方委员会依法追究责任。
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第二十条 开发（度假）园区管委会、乡（镇）人民政府、

街道办事处开展三方协商工作，参照本规定执行。

第二十一条 本规定自 2016 年 12 月 1 日起施行。


